山域救助計畫(二)-----山難聯絡網之建立
夥伴們：

目前山谷很多夥伴都熱情相助這個計畫，願意贊助的信件如雪片般飛來，我覺得山谷夥伴在觀念上已適合朝健全山域救助方向發展。
募款部分由於今年名額較小,很多人無法出到錢；錢的部分目前暫時不成問題。

然而我們山域救助計畫的弱項在於人力方面。

我有個想法：就是山難聯絡網的建立。
方式：建立山難救援通訊名冊。

假設有隊伍在山中出事，想必夥伴都想出來幫忙。到底可以用到哪些夥伴的支援？我認為建立山難聯絡網,才可好好運用這些資源。

那麼，山難發生時我們需要哪些支援？哪些夥伴可以列入名冊？

例如：在醫療界服務的夥伴(如醫師,護士,急救員等)、在山域相關公部門服務的夥伴(如國家公園,林務局,消防局等)、地緣性(中部,南部,東部的夥伴)、可調配之車輛，山域搜救員...等。（見略表）
前幾項現實中我們應該都具備了；但其中,山域搜救員扮演關鍵角色，也就是為何我提出北搜訓練計畫。山谷夥伴自己的山域搜救員要符合什麼標準,我們完全不知道, 那就可以去學習！
有了這個名冊建立完整後, 我若是開隊領隊或山難留守人，心理會踏實心安許多，因為背後有夥伴實質的支援，萬一有事,可在黃金時間內立即啟動各方資源。
講得再細一點，假設我是名單中可提供車輛支援者，平時就較會多注意車輛保養等，維持最佳狀態，以備不實之需；山域搜救員更是如此。這樣的結果，其實最先受惠的就是自己。這就是我提到完備山社及山谷的救援系統及強化登山安全觀念。
討論：
1. 這個議題可再詳盡一點，包含我們需要具哪些資格的人，還有表格的設計；是否可列在山谷理事會討論。將此一計畫公佈於山谷網站徵求有意願及符合條件的夥伴進入名單當中。
2. 名單將來是公開的，須先徵詢夥伴的意願。
3. 這是個長期性的工作，有興趣的夥伴，一起一步步來建立。
